
ART.1 

(Denominazione e Sede) 
È costituita, ai sensi del D.lgs. 117/2017. del codice civile per quanto conmpat1bile e delle leggi 

Vigenti in materia l'associazione dehominata PSITALY", di segutto denominata 
'associazione", con scde in Napoi, alla vià Michele Kerbaker, n.63. 
La denominazione sociale dell'assOCiaziOne, una volta ottenuta l'iscrizIone nela sezione Ent 
del Terzo Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara integrata 
automatcamente con le parole "Ente del Terzo Settore" e diventera PSTTALY Ente del 
Terzo Settore". 

STATUTO 
"PSITALY" 

1'associazione non ha finc d1 lucro c eli eventual1 utili devO10 CSsere destinati direttatncnte alla 
realizzazione delle finalità istituzionali di cui all'art. 2. 
Il trasferimcnto della scde legale non comporta mod1fica statutar1a, mna T'obbligo di 
comunicazione agli uffici competenti. 
II Consiglio Direttivo può stabilire l'stituzione di sezioni locali dell'assOciazione che opererà 

sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi. 
LAssociazionc opera sul territorio della provincia d1 Napoli, di quello regionale, limitrofo ed 
estraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali. 
La durata dell'associazioneè illimitata. 

ART, 2 

(Scopo e Oggetto Sociale) 
oue iássociaZione persegue senza scopo di lucro inalità civiche, solidarisiche e di utilità sociale. 

med1ante lo svolginento di una o più attività di interesse generale con riferimento all'art. 5 del 
D. Lgs. 117/2017, tra cu: 

a) inicneni e seriz1 sOcial1 ai sesi dell'articoo 1, comni le2, della iegge 8 novenbre 
2i0) . 328, e successIVe Moditicazioni, rCvcnit, seZie restazioni di cut ala 

legge 5 febbraio 1992, 1. 04, e alla lyge 2 igio 2016. n. 112, c successive 
tmodificazioni, 

b) nterend cprestazoni sanitarc: 
c) prestaztoni soCIOSANItarc d: cui al tlecrcto del redente ded Co)stelho dei inisri (4 

febbrato 2001, pubbicato a Ga t2eta Llicial a. 12) Jel 6 puno 2001. e 
suCcessive MOdÍicAzioni: 

d) educazione, istruzione e formaoiC 1rofessonale, ai senst dell:a lege 2S marz0 203, 

t1. 53, e sucCessINe 1Dlodaficazioni, nonche e atinta culurat di interesse socile con 
finadtà cducativ: 

e) formarione universitaa cpust-niversitaria: 
f) icerca scicnt1f!c: di pastCoe iicte*nt 

inchuse aitivitä, anche econal, th yren i tiioic ido cu!!t.r4eclella praca 

h) cadiodiffusione snora a carattere coma0, à sCst iellaticol. . t0 copua , dila 
lepge 6 agsto 1990, n. 223, suCANe :b.1. 
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formaone exra- sColasuca, tmalbzzata alla prvenzole dclla dspersoI SolastICa e 
al succeSsO scolastico e tormatwo, alla prevenzone del bullisuo e al contrasto della 
poverta cducativa: 
sevizi fnal1zzatiall'inserinmento oal reinserinmento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone i cui allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisone della disCiplina in materia d1 impresa sociale, di cut all'articolo 1, Comma 2, lettera c), 
della legge 6 giugno 2016, n. 106; 
accoglienza umanitara cd integraz1oDe sOCIale det migrantt; 
bencfcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita d1 almenti o ptodotti di cu1 alla 
legge 1 agosto 2016, . 166, e suCCeSs0Ve odificaZION1, 0 erogazione di denaro, bent 
O serviz1 a sOstcgno dt persone Svantago1ate o d attivita d1 nteresse yenerale a norma 
del presente articolo: 

m) riqualificazione di beni pubblici inutizzati o d1 beni contiscati alla criminalità 
organzzata. 

In particolare, persegue 
1) La promozione e la d1tfusione dclle conoscenze e l'aggiornamento scientifico mediante 

l'organizzazione di: 
riunioni, COnvegni e seminari volti ad attività di formazione e di pubblica utilità; 
corsi di aggiornamento e di riqualificazione, corsi di preparazionee di formazione o 
di perfezionamento, finanziati o autofinanziati, master e/o corsi di formazione 
autorizzati da enti; 
formazione universitaria e post-universitaria; 
ricerca scientifica di particolare interesse sociale. 

2) Interventi e prestaziont sanitarie e sociosanitarie: 

promozione di attività clinica e di ricerca in psicologia ed in neuropsichiatria infantile, 
ed in tutte le scienze ad esse integrate, in ambito nazionale ed internazionale; 
promozione di forme di coordinamento e cOoperazione tra tutti i professionisti del 
settore Salute Mentale ai fini formativi, clinici, psicosociali, e di solidarietà umana. 

3) Divuigazione culturale e scientifica relativa al tema Salute Mentale in infanzia e adolescenza: 
diffusione audiovisiva attraverso canali e piattaforme di streaming internet; 
diffusione audiovis0va, testuale e con immagini attraverso i canali e modalità relativa 
agli attuali social media; 

partecipazione a programmi TV e pubblicazioni testuali in testate di infomazione 
giornalistica; 
organizzazione e/o partecipazione a manifestazioni su suolo pubblico per campagne 
divulgative efo di sensibilizzazione su tematiche inerenti al benessere dei bambini 
degli adolescenti e delle famiglic. 

4) Organizzazionc e gestionc di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale: 
attività editoriali di testi e pubblicazioni; 
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato inerenti ai temi 
di cui in oggetto; 
produzione cinematografica; 
produzione teatrale; 
attuare politichc globali per proteggere e promuovere i dritti dei minori. 

5) Specifiche progetualità di formazione aventi ad oggetto l'imcasone sociale e lavorativa di 
soggetti affetti da disturbi dello spetro dell'autismo o altra forma di neurodiversità. 
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0 Specifiche progettualtà di formazione e clinica inerenti al tema Iransz1one. dalla 
neuropschiatria. dell'età evolutiva alla psichiatria dell'adulto. 

)ooettualità nazonal1 o transnaz10nali volte a prevenire c combattere tutte le forme d1 
Holenza, compresa la violenza domestica e nelle relazioni intime, basata sul generc, nei 

contronti dei bambini, dei giovan1 e di altri gruppi a rischio, come le persone LGBTQIAt e 

le persone con disabilita 

8) l'ormazione extra-scolastica, divulgazione e accoglicnza del bisogno, coerente Con la 

rerenzione della dispersione scolastica, alla prevenzione del bullisno e del cyherbnlismo, al 
contrasto della povertà educativa. 

a Sudio, formazione e divulgazione dell'~ntelligenza antifiiale (IA), per un suo uso corretto in 
a dcll'età evolutiva ed eventuale utilizzo in prevenzionee trattamento per le condizioni d1 

iraglità psicologica e/o di disturbi psichiatrici dell'infanzia e dell'adolescenza. 
Rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata 

l ine di strutturare spaz1 inclusiVi per le fragil1tà psichiche in continuità con la neuropsichiatria 
infantile. 

) Studio, fomazione e divulgazione in Musicoterapia. 
1 Studio, formazione e divulgazione delle arti grafiche e pittoriche anche in termini di spazi 
di terapia e/o di incusione lavorativa per alcune disabilità. 
Si precisa inoltre che l'associazione potrà realizzare attività di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 
del D.Lgs. 117/2017. 

Realizzare e promuovere spettacoli, eventi educativi, ricreativi, culturali e sportivi, 
incontri dibattiti, presentazioni, conferenze, seminari, riunioni informative, azioni e 
campagne di sensibilizzazione, corsi e stages, workshop, utili ai ini di raccogliere fondi 
nonché ai fini di informazione e prevenzione, partecipare a bandi pubblici e privati in 
proprio o in partenariato con altri soggetti giuridici pubblici e privati. 
Esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attività di natura 

commerciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento nel 
rispetto della normativa vigente. 

L'associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attività diverse 
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri 
e limii definiti con apposito Decreto ministeriale. 
L'associazione potrà inoltre realizzare attività di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 
117/2017. 
Le attività di cui sopra sono svolte dall'associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei 
propri aderenti, la cui attività deve essere svolta in modo personale, spontanco e gratuito, senza 
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusIvamente per fini di solidarieta. 
L'attività dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. 

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente 
sostenute e documentate per l'attività prestata, entro limii massimi e alle condizioni 
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimbosi spese di 
tipo forfettario. 
Le spese sostenute dai voBontari possono essere rinborsate nei limii di quanto previsto dall'art. 
17 del Decreto Jegislativo 3 luglio 2017 n. 117. 
La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di tappotto di lavoro subordinato 
O autonomo e con ogni altro rappotto di lavoro retributto con l'associazione. 
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ART3 

(| Soci) 

iazione è aperta a tuti coloro chc, interessati alla realizzazione delle fipalità istituzionali, e Condividano lo spito c gideali. 
Possono 

aderire all'associazion� le persone fisiche c gli cnti del Terzo settore o senza scopo di 
lucro che condividono le finalita dclla stessa e che parteCtipano alle attività dcll'associazione con a loro opera, con le loro competenzee conOsceNZC. 

L'adesionc all'associazione e a tempo ndeterminato c non puo cssere disposta per un periodo 
tcporaIcO, fermo restando in ogni caso il diritto al recessO. 

Non è possibile prevedere alcuna discrininazione in relazione all'ammissione degli associatu Ine alcuna Aifferenza d1 trattamento fra soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti 
dell'associazione. 

ART. 4 

Citeri di Ammissione ed Esclusione dei Soci 
1missione a SociO e subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati. 

lle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo: la relativa deliberazione e 10icata all'intercssato ed annotata nel libro soci 
1Consiglio Direttivo deve comunicare e motivare le evòntuali reiezioni all'interessato entro 

G0 gioni. 
Oalora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Ordano di amministrazione, chi l'ha 
nroposta puo entro 60 g1orni dalla comunicazione della delibarazione di rigetto, chiedere che 
lisranza si pronunc1 lAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non 
nhOsítamente convocati, 1n occast0ne della loro successiva conocazione. 

á qualità di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadènza o per recesso. I'esclusione dei soci è delberata dall'Assemblea, su proposta dè! Consiglio Direttivo per 
comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli 
obblighi statutar1. II soc1O decade automaticamente in caso di mancato versamento della 

eventuale quota asSOCiativa annua. 
Prima di procedere al'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gi addebiti che 
allo stesso vengono mossi, consentendo facoltà di replica. 

L'associato può sempre recedere dall'associazione. 
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al 

Consiglio Direttivo, il quale dovrà adottare una apposita deliberazione da comunicare 
adeguatamente all'associato. 
Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla 

resituzione delle quote associative versate che sonc intrasmissibili e non rivalutabili. 

ART. 5 

(Doveri e Diritti dei Soci) 
I soci dell'Associazione hanno l diritto di: 

eleggere gi organi sociaie di essere ciett negli stess; 
esaminare i libri sOCiali: 

essere infomati sulle attività dell'!Associazionee ontrollarne landamento, 
frequentare i locali dell'Associazione: 



ART. 6 

C'SSCre winborsati dalle spese eftettivamente sostenute e docutmentate per T'attivita 
prestata, a1 sensi dell'art. 17 del D.gs. 117/2017. 
render atto dell'orine del giorno delle assemblee, prendere vistone del rendiConto 

CCONOMICO finanziakio, consultare i verbali: 
COnCOrrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita. votare in Assemblca, rappresentati dal Iegale Rappresentante o da un suo delegato ed 

nno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo soctale ncl caso di persone giuridiche -purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degh 

l dovere di: 

assOctat. 

rispettareil I presente statuto c l'eventuale regolamcnto interno; 
srolgere la propra attivita m favorà della comunità e del bene comune in modo 
nersonale, spontanco cgratuito, senza {ini di lucro, anche indirctti cd csclusiv amente 
per fini di solidarietà: 

rersare la quota associativa secondo l'imperto ei termini annualmente stabiliti. 

Organi dell'Associazione) 

ART.7 

Sono Ongani dell'associazione: 

) I'Assenblea dei soCi. 

i Consiglio Direttivo; 

3 1 Presjdente; 

Organo di Controllo (eventualc): 

5) Organo d1 RevistOne (eventuale). 

Tté le cariche sociali sono gratuite. 

Ai componenti degl1 organ1 sociai, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del 

dlos. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 

2. non puo essere attributo alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente 

sOstenute e documentate per I'attività prestata ai fini dello svolgimento della funzione. 

(Assemblea) 

L'Assemblea e l'organo sovrano dell'Associazione ed è composta da tutti i sci. 

L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal 

Vicepresidente. E convocata almeno una volta all'atnno dal Presidente dell'Associazione o da 

chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno otto giorni prima diquello ttssato 

per l'adunanza e contenente la data della runione, l'orario, il luogo, lordine del giorno e 

Teventuale data di seconda convocazione. 

lale comunicazione puo avenire in forma cartacea e/o infornatica (es: sms, pec, c-mal, ecc) 

da divulgare al recapito risultante dal ibro dei soci oppure nmediante avviso atfisso hella sede 

dell'Associazione. 
lAssembilea è inoltre convocata a richiesta di aleno un decino dei sOCI O quando il Consiglio 

Direttivo lo ritiene neccssario. 

voH sono palesi, tranne quelli riguardant: le persone. 

previsto 'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante nezzi d1 

,unicazione o in via elettronica, purché sia possibile veriticare l'identità dell'assOciato 

che partecipa e vota. 
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runioni 
dell'ASsemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e 

wsCTalo 

presso la sede dell'AssOCiazionc, in libera Visione a tutti i soc. 
Lssemblea puo essere ordinarta O straordinaria. E straordinaria quclla convocata per a 

dtica 

dello statuto e lo scioglimento dell'Associazione. È. ordinaria in tuti gli altri cas. 

ART. 8 
(Compiti i dell'Assemblea) 

LAsemblea deve: 

ART. 9 

stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo; 
anminarec revocare 1 componentt degli organi sociali: 
nominare e revocarc, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei 
Cont: 

approvare d bilancio: 

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione 
di responsab1l1ta nei loro confronti: 

deliberare sull'esclusione degli associati: 
Aaliherare sulle mod1ticazion1 dell'atto costitutivo e/o dello statuto; 
annrOvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 

ART. 10 

associati. 

delberare lo scioginento, la trasformazione, la fusione o la scissione 
dellAssociazione; 

(Assemblea ordinaria) 

delberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto 
ala sua competenza. 

PAssemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza i 
alneno la mctà degli associati, present in proprio o per delega, e in seconda convocazione 

qualunque sia l numero degli associati preseni, in proprio o in delega. 
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. 
Gh associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo 

delega scritta. Ciascun associato è portatore di un massimo di tre deleghe (fino ad un massimo 
då tre deleghe). 
Eammesso l'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purchè sia possibile 
tertficare lidentità dell'associato che partecipa e vota. 
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quele che riguardano la loro 
Tesponsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto. 

(Assemblea straordinaria) 
1Ssemblea straordinaria modifica lo statuto del!'Associazione con la presenza di almeno % 

gi associati e il voto favorevole dela maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e 
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio cOn il voto favorevole di almeno a degli 
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Consgzho 
Direttivo governa TAssoctazsone ed opera in attuazione delle volonta e dCg 

tinsiylio Direttivo) 

hrvzn gencrali Aell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere 
RTOcalo 1motivaZ10Ne. 

Ricntra 

nella sfera di competenza delConsiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge ope atuto di pertnenza dell'Assemblea o di altri organ1 associativi. In partic colare, e tra gli altri, 

o 
compitt 

di. quest'organo: 

eseguire le deliberazioni dell' Assemblea; 
formulare i progranmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea; 

predisporre il bilancio di eserciZI0 e leventuale bilancio s0ciale nei cast e Con le 
alità previste al raRPungmento delle soglie di legge: 

predisporre tutti gii clementi utili all'assemblea per la previsione e la prograrnmazione 
cconomica dell'esercizio; 

deliberare l'ammissico one el'esclusione degl1 associati: 

CSsa 

ART. 12 

e utti gli atti 

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprictà delle associazioni o ad 

dati. 

e i contratti inerenti alle attività associative: 

Direttivo e lormato da un numero di conponenti che va da tre a cinque ompongnd cleti. dall'assenmblea tra gli associati, per la durata di anni tre e sono rielegg1b:l. 

Consíglho Direttivo si applica larticolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di 
neleggibiltä edi decadenza. Al conflitto di interessi degli amminisuratori si applica I'articolo 

45-ter del Codice civile. 

! Consigiio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioiranza dei 
componenti e le deliberaziont SOnO assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cu il 

Consiglo IDirettivo è composto da soli tre menbri esso è alidamente costituto e delibera 
quando sono presenti tutti. 

(l Presidente) 

I potere di rappresentanza attributo agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere 
drappresentanza non sono opponibl1 ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale 
del Terzo Settore o se non s1 ptova che i terzi ne erano a conoscenza. 

Ipresidente rappresenta iegalmente l'Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti 
d1 terzi e in giudizio e cOnpie tutti gli atti che la impegnano verso lesterno. 
presidente è eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri conponenti a maggioranza dei 
presenti. 

lpresidente dura in carica quanto id Consiglo Diretuvo e csa per scadenza dl }nandato, per 
dnissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal'assemblea, con la maggioranza dei 
presenti. 

Ameno un mese prima della scadenza del nandato, il presidlente convoca 'assemblea per 
Yelezione del nuovo pres1dente e dell'organo di amnmsraziote. 

presidente convoca e prestede l'Assemblca e il Consglio Direttivo, svolge l'ordinaria 

hministrazione sula base dcle diretive di tai orgaDI, rifetendo al Consiglio Direttivo in 
merito all'atività compiuta. 
l Vicepresidente sostituisce il Presidente in og1 sua attrnbuzaone oguqualvolta questi sia 

Impossibilitato nell'esercizio delle suc funziont. 
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di 
controllo, monocratico o colegiale, e nominato nei casi otevist1 dall'art. 3 del 1/2017. 

Ai sens1 dell art. 259l cc. comma 2, il componente deve essere un revisore ISCritto al 

li controllo) 

a:N0 d controll: 

relativo rcg1stro c, nel caso di orpano di controllo collegiale. il predetto csserc posseduto da almeno uno dei componenti. 

ami1strazione: 

igila 
sull'osscrvanza della legge, dello statuto e sul rispetto det principi dh corretta 

1 sull'adeguatezza dell'assetto ofganizzativo, amninistrativoe contabile e sul suo concreto funzionatmento; 

cscrCMa 
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalta civiche. solidaristiche e di utlità socialc: 

ART. 14 

attesta 
che a bilancio soCiale sta stato redatto in confomità alle linee guida di cut all'articolo 14 del D.lgs. 117/2017. 1| bilancio sociale da atto degl1 esiti del 

monitoraggio svolto. 

conponente dell'ongano di controllo può in qualsiasi nomento procedere ad atti di ispezione i controllo c, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle 

ART. 15 

Orvano di Revisione legale dei conti) 
E nomunato i casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. È fotmato da un revisore 

cmtabile iseritt al relativo registro. 

sociali o su determinati affari. 

(Risorse Economiche) 

l mOrse economiche dell'Associazione sono costituite da: 

. quote associative: 

(beni) 
ART, 16 

contributi pubblici e privati; 

" rendite patrimoniali; 
donazjoni e lasciti testamentari: 

proventi da attività diverse ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. 117/2017: 
proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.lgs 117/2017: 

" rimborsi da convenziconi ai sensi del'art. 56 conma 1 del D.lgs. 117/2017: 
" ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017. 

dell'Associazione SOno beni inobili, benn reg1strati mobdh e bent mobili. I beni 

IMnobili edi beni registrati mobil: possOnO CSere acqutsrat1 dall'AssOCIaZAOnee sono ad essa 
htestati. I beni immobili, i beni registrati mobili, uonché i beni mobili che sono collocati nella 
ede dell'Associazione sono elencati ncil'ventaro, chee depos1tato press0 la sede 

del' Associazsone e può essere con sultato dagl: aderent. 
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ART. 17 

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) Associazione ha il divieto di distribuire. anche in modo indiretto, utili e avanz1 d gestione ché tondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del 1D.1gs. 17/2017 nonche I'obbligo di utilizzare il patrimoni0, comprensivo di eventual1 ricavi, rendite, proveni, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attività statutatia ai fini 
ll'escusivo perscguimento delle tinal1tà civiche, solhdaristiche c di utilità socalc. 

ART. 18 

(Bilancio) 

1 documenti di bilancio dell' Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne ricorrono 1 
presupposti, sono, annuali e decorrono dal primo gennato di ogni anno o in alternativa da altra 

ota n0n coincidente con l-anno solare. Sono rcdatti ai sensi degli articoli 13e 87 del D.Lgs. 
17/2017 delle relative nofme di attuazione. 

1 bilancioè predispOsto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione conilTesoriere se nominato 
iene approvato dall asSemblea ordinaria cntro ( mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si 

riferisce il consuntivo. 

ART. 19 
(Bilancio soiale) 

E'redato hechsi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. 

ART 26 
(Le convenzioni) 

Ie convenzioni tra lAssociazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs. 
117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalità di 
attuazione e sono stipuiate dal presidente del'Associazione, quale suo legale rappresentante. 
Copia di ogni convenzione è custodita presso la sede dell'Associazione. 

ART. 21 
(Personale retribuito) 
L'AssoCiazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori 
autonomi o di altra natura, ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 117/2017. 
I rapporti tra l'Associazione cd il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito 
regolamento adottato dall'Associazione. 

ART. 22 

(Libti sociali obbligatori) 
L'Associazione deve tenere obblgatoriamente 

a) ii ibro degli associati o aderenti; 
b) il libro delle adunanze e delie deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere 

trascritti anche i verbali redati per atto pubblco; 
c) il ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consglio Direivo, dell'organo di 

controlloe di eventuali altri organi sociali. 

9 

ran 



T libn di cu ae lettere a), b) del primo comna, sono tenuti a cura deB (Consiglio Direttivo. I 
libri di cut alla lcttera c) del prim0 comm, sono tcnuti a cura dll'otgano a cuI st riteriscono. 

Gli assOCiati hanno diritto di esaminare i libri soCiali, anche nel caso in cui stano conservati 

presso professionisti i cui l'Associazione si avvale, previa richiesta scHtta di accesso indirizzata 
ed autorizzata dallorgano competente che deve evadere entro 20 giorni dalla ricezione. In caso 
di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il sOcio puo proporre ricorso entro 30 
giorn1. 

L'Assemblea deve deliberare nella prma convocazionc utle. 

ART. 23 

(Responsabilità ed assicurazione degli associati) 
Gli associati che prestano atuvità di volontariato sono assicurati per nalattic, infortunio e per 
la responsab1lità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 17/2017. 

ART. 24 

(Devoluzione del patrimonio) 
In caso dk cstinzione o scioglimento, d patrimonio rescuo è devoluto, salva diversa 
destinazione imposta alla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto 
dall'art. 9 del ), Lgs. 117/2017. 
In caso di iscrzione al RUNTSè obbligatorio il parere dello stesso at fini della devoluzionc del 

patrimonio. 

Se l'Associazióne è dotata di personalità giuridica ed iscritta nel registro delle impresc puo 
costituire uho o più patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli 

articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile. 

ART. 25 

(Disposizioni finali) 
Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alie normative vigenti in 
materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico. Lo statuto è valutato secondo le 
regole di interpretazionc dei contratti e sccondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice 
civile. 

Jetto firnato e sottoscritto. 

I fondatori 

Fulvio D'Amico 

Franceea telia Openofanael 
Annapaola Operto 

Eduardo Ammendola 

Serena Sperandeo 

Irene Archetta Di Gioia 

Margherita Sellari 

o. Lorcdana Di Adano 

Isabella Cimmino 

Francesca Scamardela treuessescuadllena r iuo 

Cesaro Tziana 

Ariadua Mariina Psani 
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